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Ciente de sua responsabilidade, a Mineracdo Elias divulga seu Manual de
Conduta Etica e Empresarial. Este, tem como objetivo alinhar as politicas da Empresa,
relacionadas a questdes éticas, sociais, de meio ambiente, de saude e de seguranca. O
mesmo visa ser de conhecimento da alta dire¢do, funcionarios, representantes e
parceiros da Mineracéo, bem como de seus clientes, sendo seu acesso livre a todos.
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I-) INTRODUCAO

Este manual de conduta foi concebido especificamente para enfatizar os principios pelos
quais a empresa conduz as relacdes com todas as partes interessadas, tais como: clientes,
socios e dirigentes, colaboradores, provedores externos, 6rgdos regulamentadores e
sociedade. Trata-se de um instrumento de explicitagdo dos valores e principios éticos da
empresa, que serve para orientar agdes e nortear a postura da empresa nas interagdes com
os diferentes publicos. Contribui para reduzir as ambiguidades de interpretagcdes pessoais
em torno dos principios e valores que devem ser respeitados por todos.

11-) ABRANGENCIA

O manual de conduta ética e empresarial da Mineracdo Elias, aplica-se a todos seus
colaboradores (trabalhadores, gerentes, diretores, prestadores de servicos, terceirizados e
estagiarios). E pautado nos principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia,
equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa. A Mineracdo Elias
compreende que todos seus gestores e empregados sdo responsaveis pela disseminagédo
dos principios e valores deste manual, que norteard a conduta da empresa.

I11-) OBJETIVOS

-Explicitar os principios e valores éticos e morais da Empresa, assim como o padrao de
conduta decorrente dos mesmos;

-Cultivar permanentemente o respeito mutuo;

-Preservar a imagem da Empresa perante o seu publico de relacionamentos e demais
partes interessadas, com alto padrdo de comportamento ético, em todas as decisdes e
interagdes;

-Melhorar as relagcbes entre as partes interessadas, quais sejam: colaboradores, clientes,
socios proprietarios, fornecedores, parceiros prestadores de servigos diversos,
comunidade, associagdes, sociedade, governo e todos os demais publicos de
relacionamento da Empresa.




IV-) PRINCIPIOS ETICOS

- Confiabilidade -> honestidade, integridade e lealdade;

- Respeito -> direitos humanos;

- Tolerancia -> ter respeito as divergéncias e aos direitos individuais e coletivos;

- Responsabilidade -> assumir a responsabilidade decorrentes de suas atividades;

- Justica -> ser justo e imparcial;

- Ser cuidadoso -> evitar danos e prejuizos desnecessarios; - Cidadania -> obedecer a lei.

V-) MISSAO VISAO E VALORES
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MISSAO

- Compromisso com nossos clientes e
colaboradores;
- Respeito ao meio ambiente e
conscientizagdo acerca das alteragdes
climaticas e respectivos impactos.

- Superar expectativas oferecendo
produtos com qualidade no menor
tempo possivel;

\ /

VISAO VALORES
- Tornar-se referéncia como - Etica, honestidade e respeito
fornecedor de produtos com para com nossos

qualidade; colaboradores, clientes e
fornecedores;
- Profissionalismo e
olrjpRiEnel: - Foco no cliente;
- Satisfacdo dos clientes. - Trabalho em equipe:




VI-) CODIGO DE CONDUTA

VI-1 Relacdo empresa x colaboradores:

O relacionamento entre a Mineracdo Elias e seus colaboradores, € norteada pelo
senso de responsabilidade, motivacdo, respeito mutuo, valorizacdo do ser humano,
honestidade e compartilhamento de informacGes.

VI-2 Saude e seguranca no ambiente de trabalho:

A salde, a integridade fisica e psicoldgica dos colaboradores, assim como a
protecdo ao meio ambiente, s&o prioridades para a Mineragédo Elias.

A Empresa deve manter validos os programas de Seguranca do Trabalho com
empresa competente, quais sejam:

- PCMSO - programa de controle médico de salde ocupacional,

- LTCAT - laudo técnico de condi¢cBes ambientais de trabalho;

- PPRA — programa de prevencdo de riscos ambientais;

- Programa de treinamentos de seguranca; - ASO — atestado de salde

ocupacional; - Controle de exames ocupacionais.

Cada colaborador deve cumprir com todas as normas e orientacOes, referente a
salde e seguranca, e permanecer constantemente atento para qualquer atividade que
possa, eventualmente, causar algum tipo de acidente.

Situacdes de emergéncia, como acidentes do trabalho, devem ser tratadas de
maneira responsavel e rapidamente relatadas a Administracdo da Empresa.

VI-3 Vestuario e higiene pessoal:

Algumas regras basicas devem ser observadas pelo funcionério, ao se apresentar
publicamente, quer seja diante dos colegas de trabalho, ou perante clientes, visitantes e
demais publicos com os quais a Mineracdo se relaciona:

-Os funcionarios que trabalham em atividades operacionais, devem vestir 0s
uniformes concedidos pela empresa, de acordo com as necessidades de cada setor e
conforme as normas de seguranca.

-Os funcionérios que trabalham em areas administrativas, devem usar uniformes,
ou vestimentas condizentes com o ambiente empresarial.

-Quando o funcionario estiver em atividade externa, representando a Mineracéo
Elias, devera usar vestimentas mais formais, atendendo a ocasiao.

-Nas atividades internas nas quais 0 contato com o publico externo é menor, é
possivel vestir-se de maneira menos formal, porém, respeitando as orienta¢Ges acima
citadas.




Quanto a higiene pessoal, é de suma importancia, manter habitos higiénicos como
por exemplo:

-Manter os cabelos e barbas cortados e aparadas;

-Usar sempre desodorante;

-Tomar banho diariamente;

-Escovar os dentes apds as refei¢cdes, ou no minimo 3 x ao dia;

-Manter as unhas limpas e cortadas;

-Lavar as méos frequentemente;

-Roupas limpas e passadas;

-Use perfumes suaves;

VI1-4 Ambiente e trabalho:

O ambiente de trabalho deverd ser seguro e saudavel, de modo a garantir a
integridade fisica, mental e psicoldgica de todos os funcionarios e parceiros de negacios.
As relaces entre pessoas deverdo ser baseadas no dialogo aberto e no respeito reciproco
em todos o0s niveis.

Quanto a organizagao, abaixo estdo algumas atitudes que propiciam um ambiente
de trabalho organizado:

. Descarte: somente manter materiais ou objetos necessarios para execucao
do trabalho, descartar o que ndo estiver em uso, deixar proximo os itens utilizados todas
as horas e todos os dias.

. Organizacdo: liberar espaco, ndo deixar material espalhado em mesas,
chéo e corredores, identificar materiais e equipamentos em geral, estocar, materiais.
Colocar cada coisa em seu lugar.

. Limpeza: um ambiente sujo € um ambiente de moral baixo. Limpar é um
compromisso com a higiene e com os bons habitos. O ambiente deve sempre ser
mantido limpo.

. Higiene: Manter equipamentos limpos, as lampadas devem estar
funcionando, banheiros e vestuarios devem ser sempre bem cuidados.
. Disciplina: guardar maquinas e equipamentos apos o uso, manter “estado

de limpeza” em geral.

VI-5 Respeito ao préximo:

Para uma boa relacdo entre os colaboradores, é indispensavel que se cultive o
respeito entre os colegas de trabalho, fornecedores e clientes.

Segue abaixo, alguns principios para que o ambiente de trabalho se torne cada vez
mais agradavel e motivador:

-“Use e abuse” da educacao — dé “bom dia” ““ Boa tarde” e “boa noite™;




- Pregue a diversidade e ndo pratique nenhum tipo de racismo /
preconceito;

- Aceite as diferencas de opinides;

- Na&o discuta! Argumente;

- Trate seus fornecedores como parceiros, assim a relacdo acaba
finado mais facil no dia-a-dia;
-Sempre responda aos contatos com os clientes com educacao.

V1-6 Direitos Humanos:

A Mineracéo Elias Jodo Jorge, apoia e respeita a proclamacéo internacional de

protecdo dos direitos humanos, ndo compactuando com casos que venham a ferir tais
direitos.
- Nao Discriminacdo — A empresa remunera e trata seus funcionarios de maneira
ndo discriminatéria no que diz respeito a género, raca, religido, idade, deficiéncias fisicas,
orientacdo sexual, nacionalidade, opinido politica, afiliacdo sindical, origem étnica ou
social. A diversidade no local de trabalho é incentivada em todos os niveis.

- N&o ao assédio — Proibimos o assédio sexual, moral ou qualquer outro tipo de
assédio ou intimidacdo, cometido contra qualquer colaborador, cliente, fornecedor ou
visitante. S&o consideradas condutas de assédio sexual atitudes como: propostas repetidas
ou insinuacgdes sexuais, verbais gestuais ou fisicas.

Se acredita estar sendo assediado (a), devera comunicar o fato imediatamente ao
Departamento de Recursos Humanos

- Trabalho — Néo sera tolerada nenhuma forma de trabalho for¢ado ou infantil na
Empresa. A idade minima de emprego é a prevista na legislacdo, ou seja, ndo serdo
permitidas contratagGes de colaboradores menores de 18 anos, exceto quando se tratar de
menor aprendiz.

VI1-7 Relacionamento com o meio ambiente:

A responsabilidade social com relacdo ao meio ambiente tem sido cada vez mais
exigida por clientes e fornecedores. Porém, além da necessidade comercial, as empresas
tém cada vez mais que demonstrar esta preocupacdo de maneira préatica, pois estardo
cotidianamente sendo cobradas, inclusive por requisitos legais".

E norma da nossa empresa fornecer condigdes de trabalho apropriadas a satide, prote¢io
e seguranca dos nossos empregados e de conduzir nossas operac6es de forma dedicada a proteger
nossa vizinhanga e 0 meio ambiente no qual fazemos nossos negdcios".

VI-8 Importancia das alteracGes climaticas:




A Mineracdo Elias evidencia que as alteracdes climaticas, sdo de suma importancia para
a economia de modo geral, uma vez que pode impactar diretamente ou indiretamente na cadeia
produtiva.

As mudancas climaticas podem afetar nossa saude, a capacidade de cultivar alimentos, a
habitacdo, seguranca e trabalho.

Esses riscos trazem diversas implicacdes financeiras para as empresas, e podem ser:
diretos, por danos em ativos; indiretos, com impactos na cadeia de suprimentos ou causando
alteracdes na disponibilidade, no abastecimento e na qualidade da agua e de outros recursos, por
exemplo.

A mudanca no clima pode ainda impactar na agricultura e producdo de alimentos e
aumentar casos de doencas, como a dengue e a maléria, além de provocar graves crises sociais.

VI1-9 Relacionamento com a comunidade:

A Mineracéo Elias procura apoiar acfes voltadas para o exercicio da cidadania,
em especial as direcionadas a melhoria da qualidade de vida. Nos seus relacionamentos,
a Mineracdo contribui diretamente com projetos sociais sélidos de grande seriedade, de
modo a contribuir com o desenvolvimento educacional e social de criangas e adolescentes.

Adicionalmente, a Mineragdo incentiva e promove campanhas internas,
objetivando o desenvolvimento e participacdo de seus colaboradores e parceiros, em agoes
em prol a questdes sociais do entorno.

VI-10 Informacdes Confidenciais:

As informagdes confidenciais necessarias ao seu trabalho devem ser usadas apenas
com essa finalidade.

Essas informacdes devem ser compartilhadas apenas com outros colaboradores
que precisem delas para seu trabalho e que tenham autorizagdo de acesso as mesmas.

Exemplos de informacdes confidenciais, proprietarias e segredos comerciais:

Técnicas: compilacdes de dados; dados de pesquisa e desenvolvimento; programas
de computador; projetos de engenharia.

Financeiro e Comercial: prego de venda e compra; previsdes orgamentérias;
margem de lucro; custos; dados pessoais de clientes e fornecedores.

Contabilidade: guardar sigilo sobre transaces fiscais; cumprir legislacdo vigente;
resguardar os interesses da empresa.

Fabricacdo de produtos: métodos; técnicas e processos de fabricacdo; formulas e
parametros de produtos e layout de fabrica; previsdes de fabricacdes; procedimentos
operacionais; instrucées de trabalho.

Recursos Humanos: Dados de funcionarios; arquivos pessoais; dados salariais;
avaliacdo de competéncia e registro médico de funcionarios.




VII-) DO CUMPRIMENDO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA E EMPRESARIAL

A Mineracao Elias orienta a todos a quem este cddigo se aplica que adotem uma
postura etica compativel com os principios, missdo Visdo e valores e normas da empresa
e sejam responsaveis pelo seu integral cumprimento.

Os funcionérios tém o direito de submeter ao setor de RH perguntas,
preocupacOes, reclamacdes ou suspeitas de infracdo a este manual ou as politicas da
empresa, e de ajudar em investigacdes, quando convocados. Se o funcionario ndo quiser
se expor, podera depositar sua manifestagdo por escrito na caixa para “davidas e
sugestdes” localizada em frente ao relogio de ponto da empresa. Qualquer tipo de
retaliacdo decorrente dessas condutas sera considerado infracdo a este manual e as
politicas da empresa.

A Mineracdo ndo acatara acusacdes ou informag6es sobre ma conduta de qualquer
pessoa, que ndo estejam fundamentadas em fatos e dados.

VI11I-) DA VIOLACAO AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E EMPRESARIAL

A violacdo ao manual de conduta ética e conduta empresarial ensejara a aplicacdo
de sancdes disciplinares ao infrator, previstas na legislagéo pertinente.

IX-) DA GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA E EMPRESARIAL

A gestdo deste manual cabera a Geréncia, sendo sua emissdo e revisdo
responsabilidade da mesma.

As condutas consideradas, em principio, ndo éticas, serdo apuradas pelo setor de
RH, o qual compilara o relatério final a respeito destas questdes e o submeterd a
apreciacdo da Geréncia e Diretoria.

Ap0s aprovagdo das acdes cabiveis pela Geréncia e Diretoria, o relatorio final sera
arquivado no setor de RH para posteriores consultas.




